0 TALENTO
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GENERO,
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realidade mostra-nos que, apesar da igualdade formal

alcancada, ainda persistem e resistem muitas desigual-

dades que penalizam as mulheres. Na esfera do traba-
Iho e das organizacoes, ainda existe desigualdade entre mulhe-
res e homens, como sao exemplo a segregacdo das profissoes
e a desigualdade salarial. Na esfera privada, as mulheres con-
tinuam a ser as principais vitimas de violéncia doméstica e a
assumir, desproporcionalmente, muito do trabalho domestico
e de cuidado ndo pago. Mesmo na esfera publica, perduram
preconceitos, mais ou menos subtis, em relacdo ao papel das
mulheres na sociedade.

E ao facto de ser mulher somam-se ainda outros fatores de
desigualdade: pensemos nos obstaculos acrescidos que se
colocam a uma mulher afrodescendente, a uma mulher mi-
grante, a uma mulher trans, ou uma mulher com deficiéncia.

Assim, compreende-se a necessidade de promover medidas e
acoes especificas contra a discriminagéo de que as mulheres
sdo alvo, mas ndo so, em todas as politicas publicas deve ser
integrada uma perspetiva de género, combatendo as multi-
plas desvantagens de que as mulheres sofrem, apenas por
serem mulheres.

Neste sentido, o Governo esta seriamente comprometido com as
politicas de igualdade, priorizando a dessegregacao das profissdes
- uma dimensao persistente das desigualdades entre mulheres
e homens, restringindo as suas escolhas de vida, de educacdo,
formacdo e de emprego - e assim reverter a tendéncia de redu-

42 INGENIUM JUL.AGO.SET 2022

¢ao da participacao das raparigas e mulheres nas Tecnologias de
Informacao e Comunicacao (TIC) e engenharias, nomeadamente
atraves das areas da Igualdade e da Digitalizac&o.

Esta tem sido uma preocupacao estrutural do Governo: a in-
tegracdo da perspetiva de género na transicao digital, tendo
em vista a promocdo da inclusdo digital das mulheres e da
respetiva participacao nas TIC.

Importa recordar que ha menos de 50 anos, em Portugal, al-
gumas profissdes estavam vedadas as mulheres, nem o ta-
lento, nem os esteredtipos eram temas, mas evoluimos muito
e temos varios sinais positivos de mudanca:

| Portugal passou de 19.° para 15.° no ranking do Digital
Economy and Society Index (DESI) em apenas um ano,
entre 2019 e 2020;

| 0 aumento de 0,9% para 1,8% na taxa de mulheres es-
pecialistas em TIC no emprego total - passando a estar
acima da média europeia;

| Em Portugal, segundo o Eurostat (fevereiro, 2022), mais
de metade das pessoas engenheiras e cientistas sao mu-
Iheres (51%), 0 que coloca o Pais acima da média da Unido
Europeia (41%);

| Em matéria de igualdade de género, de acordo com o indi-
ce do Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE),
Portugal esta a progredir mais rapido do que a media dos
27 paises da Unido Europeia. Nos Ultimos dados deste in-
dice (2021), 0 Pais ocupa 0 15.° lugar.



Apesar de a evolucao ser manifestamente positiva, sabemos que
ainda temos um longo caminho conjunto a percorrer, criando
e robustecendo medidas no ambito do trabalho e das organi-
zagbes, nomeadamente, no momento de recrutamento, com
medidas que induzam a atragdo e contratacao de pessoas do
sexo menos representado; no desenvolvimento de programas de
mentoria e de acdes de promocao e de visibilidade de exemplos
positivos, mas também atuar na urgéncia de intervir a montan-
te, logo no momento da escolha vocacional das(os) jovens.

Importa, assim, envolver todas as pessoas e instituicoes que
Sao essenciais para reforcar 0s sentimentos de seguranca e
de pertenca das raparigas, nomeadamente escolas, empre-
sas, familias, meios de comunicacao, empoderando raparigas
e rapazes para que em liberdade possam descobrir do que
gostam, desenvolvam as suas potencialidades e a sua perso-
nalidade, aproveitando todo o talento que existe para estas
areas das quais tanto depende 0 nosso presente e futuro.

0 nosso compromisso tem de ser continuar a trabalhar para
que as oportunidades ndo sejam determinadas ou condicio-
nadas pelo facto de se ser mulher ou homem. Sabemos que o
trabalho em conjunto com criancas e jovens é imprescindivel
enquanto catalisador de mudanca que leva a guestionar e
modificar atitudes e praticas discriminatorias.

Importa, por isso, destacar uma politica publica absolutamente
fundamental, que parte de um problema muito concreto e glo-
bal - o défice de raparigas e mulheres nas areas das tecnaologias
e das engenharias e que se materializa no Projeto Engenheiras
Por Um Dig, integrado na Estratégia Nacional para a Igualdade e
Ndo Discriminacao - Portugal + Igual e no Plano de Acao para a
Transicao Digital. No terreno, desde 2017, tem trabalhado com a
comunidade escolar, levando a mensagem de que todas as areas
de estudo podem ser de raparigas e de rapazes.

E um projeto que conta ja com cinco edicdes, atualmente coor-
denado pela CIG - Comissao para a Cidadania e a Igualdade
de Genero e pelo INCoDe.2030, em articulacdo com a APPDI
- Associacao Portuguesa para a Diversidade e Inclusdg, o Ins-
tituto Superior Técnico e a Ordem dos Engenheiros. Ja chegou
a 12.554 jovens envalvidos(as), com 460 atividades realizadas
e contando com uma rede de parceiros inestimavel, composta
por 157 entidades parceiras, desde empresas tecnologicas, es-
colas basicas e secundarias e instituicdes de Ensino Superior.

Sao cada vez mais as empresas empenhadas em fazer a dife-
renca e a avangar com boas-praticas internas inovadoras que
procuram ultrapassar, de forma efetiva, os obstaculos que
ainda se impdem as mulheres nestes dominios.

Um exemplo desta mobilizacdo e designio comum € o primeiro
cluster para aumentar a participacdo de mulheres nas TIC - A
Alianca para a Igualdade nas TIC, que veio robustecer o Pro-
grama Engenheiras Por Um Dig, e junta Governo, empresas,

centros tecnolégicos, municipios e instituices do Ensino Supe-
rior, chegando ja a 40 entidades parceiras. Criada em dezem-
bro de 2021, foca-se na formacao, capacitacao, contratacao e
retencdo de mais raparigas e mais mulheres para as areas das
tecnologias e engenharias, servindo de agregador deste tema e
da necessidade de a igualdade de género ser transversal a toda
a transicao digital.

No ambito da Iniciativa Nacional Competéncias Digitais e.2030
- INCoDe.2030, importa ainda sublinhar a importancia de es-
tratégias de capacitacdo digital, desenvolvidas em parceria e
que incluem mecanismos de incentivo e/ou de mohilizacdo
a participacdo de mulheres, como sao exemplo o Programa
UPSKILL e 0 Programa Eu Sou Digital.

De referir ainda o Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), que
integra uma perspetiva de género nas politicas publicas e que
aposta nas competéncias digitais das mulheres e no combate
a segregacao, através de um conjunto de mecanismas inscri-
tos em iniciativas como o Programa Impulso Jovens STEAM e o
Programa Impulso Adultos, ou o alargamento da Rede de Clubes
Ciéncia Viva na Escola, a Academia Portugal Digital e o Emprego
+ Digital 2025, ou 0 Compromisso Emprego Sustentavel.

Na certeza de que avancamos com um foco comum, €
determinante dar a oportunidade as jovens para gue nunca
duvidem de que é possivel ocupar o espaco que também é
das raparigas e das mulheres nas TIC e engenharias. Adicio-
nalmente, sabemos que as competéncias digitais sao essen-
ciais para o exercicio pleno da cidadania, atuando tambem
como facilitador da empregabilidade e sao igualmente da
maior importancia para o desenvolvimento de um pensamen-
to critico, para promover a inclusao, a autonomia, 0 bem-es-
tar e a justica social.

Da minha parte, contem comigo para prosseguir este trabalho
conjunto, que sera tdo mais proficuo, quanto mais forem as
organizacoes que partilhem o ideal de sermos sempre e cada
vez mais iguais. Por isso, ndo podemos deixar de destacar
gue observamos gque nas linhas de orientacao estratégica da
Ordem dos Engenheiros, para o presente mandato, se encon-
tra o eixo da Equidade de Género, com os objetivos de certi-
ficar a Ordem dos Engenheiros no sistema de gestdo GEEES
- Igualdade de Genero e Diversidade, evidenciando assim a
preocupacao efetiva com estas mateérias e a procura de mais
e melhares praticas nesta area de atuacao, como é exemplo a
criacdo da Comissdo Nacional das Engenheiras.

Congratulamos-vos por isso e acreditamos que neste caminho
longo - que nos exige energia e perseveranca - de implemen-
tacdo de politicas publicas mais justas e inclusivas, contaremos
com as engenheiras e 0s engenheiras, com 0S seus exemplos
de sucesso, transmitindo a mensagem de que a Engenharia
ndo tem género e que as meninas, raparigas e mulheres po-
dem ocupar um lugar que também Ihes pertence.
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